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Rédacteur (trice) en Chef
Description
La Radio communautaire et environnementale, Gorilla FM, une association sans but
lucratif et
apolitique dont le mandat consiste à appuyer les actions de conservation en
République
Démocratique du Congo, participe à la sensibilisation communautaire sur la
conservation des
ressources naturelles, promeut les cultures locales, le dialogue et les droits de
l’homme mais
aussi contribuer à l’accès de l’information. La radio Gorilla FM est un outil de
sensibilisation
initié par le Parc National de Kahuzi-Biega pour soutenir les actions de son
programme 9 «
Information, Education et Communication Environnementale ».

 Elle voudrait recruter un(e) rédacteur (trice) en chef.

La radio est installée depuis le mois d’Août 2019, dans le Quartier Général du Parc
National de
Kahuzi-Biega, secteur de Tshivanga, à 7 Km de Miti Centre, avec l’appui de la
coopération Suisse,
RFI Planète radio, Internews et Club Rfi.

Responsabilités
  Sous la supervision du Chef de Programme, le/la rédacteur (trice) a
pour principales tâches :
– Organiser le travail des journalistes, des animateurs et des producteurs
extérieurs des
émissions à la Radio ;
– Veiller au montage et à la programmation des émissions produites ;
– Assurer le suivi des diffusions des émissions ;
– Affecter les animateurs et les journalistes aux activités quotidiennes de la radio ;
– Assurer la mise en œuvre de la grille de programme ;
– Recevoir et gérer les courriers des auditeurs jusqu’à y donner suite ;
– Approuver jour pour jour les conducteurs d’émissions de différents producteurs ;
– Exploiter les émissions des radios club et favoriser les échanges d’expériences
novatrices ;
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– Suivre les activités des radios-club et leur apporter l’appui nécessaire à leurs
fonctionnements ;
– Modérer les réunions quotidiennes de la rédaction ;
– Suivre le travail des agents sous son contrat et évaluer ces derniers à la fin de
l’année ;
– S’occuper de l’accompagnement des membres du personnel sous sa surveillance
générale, initier des sanctions ou des récompenses subséquentes et procéder à
l’évaluation annuelle ;
– Faire toutes autres tâches demandées par la hiérarchie.

Organisme employeur
Gorilla FM

Type de poste
Temps plein

Durée du contrat
4 Mois

Lieu du poste
Station de Tshivanga PNKB,
Kabare, Sud-Kivu, République
Démocratique du Congo

Télécharger le fichier en PDF
TELECHARGER

Date de publication
9 décembre 2021

Valide jusqu’au
24.12.2021
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Qualifications
– Avoir un diplôme d’enseignement supérieur, avec des formations
supplémentaires dans le journalisme ;
– Au moins 5 ans d’expérience professionnelle en tant que Rédacteur (trice) en
Chef dans une radio communautaire ;
– Être de nationalité Congolaise ;
– Avoir des notions dans la production de reportages ;
– Avoir une bonne connaissance de l’outil informatique (Adobe audition, Word,
Excel…) ;
– Avoir de bonnes connaissances de l’histoire et de la culture des communautés
riveraines du Parc National de Kahuzi-Biega (PNKB) ;
– Avoir une excellente maîtrise du français et du swahili (la connaissance de la
langue anglaise serait un atout);
– Avoir de bonnes aptitudes à la communication orale et écrite ;
– Avoir le sens de responsabilité et bonne capacité à travailler en équipe ;
– Compréhension et engagement manifestes à respecter les valeurs fondamentales
de
Gorilla FM et les règles de déontologie des métiers de l’information ;
– Jouir d’une réputation et moralité irréprochables ;
– Capacité de travailler sous pression.

Documents Exigés
Les candidats intéressés doivent déposer leurs dossiers (avec mention impérative
du
titre du poste et du numéro de l’avis de recrutement) au secrétariat de la Radio
Gorilla
FM à Tshivanga et/ou par mail : ressourcehumaine@gorillafmrdc.org , au plus tard
le
24 Décembre 2021 à 16 heures.
Le dossier doit contenir les éléments ci-après :
– Une lettre de motivation adressée au Directeur de la Radio Gorilla FM ;
– Un Curriculum vitae actualisé ;
– Attestations des services rendus ;
– Une copie du/des diplômes certifié(s) conforme(s) à l’original ; Une copie de la
carte d’identité (carte d’électeur et/ou passeport) ;
– Trois contacts des personnes de référence ;
– Une carte ONEM justifiant votre statut professionnel.
NB :
– Les candidatures féminines sont vivement encouragées ;
– Le recrutement se fait localement ;
– Seules les candidatures retenues seront contactées par téléphone et/ou par mail.
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