GORILLA FM Asbl - 90.3 Mhz
' La Radio Communautaire et Environnementale :
Station de TSHIVANGA/PNKB/ KABARE/SUD-KIVU

o@gorlllafmrdc.org
uTJ{" : +243 992 418 306

Avis de recrutement n © .L{.a/lZ/ZOZl

Poste : Directeur 2}
Nombre {1 B
Lieu : Tshivanga/PNKB W

Superviseur : Président du Conseil d'AdmlnIstration , ' '/[A'W e A

Type de contrat : Contrat de travail A durée détermir(ée (€Dp). |
Durée du contrat :4 Mols, avec possibilité de renouvellpnggnt ; [) 4 : /{
Contexte et justification 2 :

La Radio communautaire et environnementale, Gorilla FM, une ociation sans but
lucratif et apolitique dont le mandat consiste & appuyer les actions de conservation en
République Démocratique du Congo, parficipe a la sensibilisation communautaire sur la
conservation des ressources naturelles, promeut les cultures locales, le dialogue et les
droits de I'hnomme mais aussi contribuer al'accés de l'information. La radio Gorilla FM est
un outil de sensibilisation initié par le Parc National de Kahuzi-Biega pour soutenir les
actions de son programme 9 « Information, Education et Communication
Environnementale »,

Elle voudrait recruter un(e) directeur (trice) pour évaluer le besoin de radio et la faire
fonctionner avec les moyens mis en sa disposition, assurer sa bonne gestion, de
I'administration a la gestion économique et financiére.

La radio est installée, depuis Aolit 2019, dans le Quartier Général du Parc National de
Kahuzi-Biega, secteur de Tshivanga, a 7 Km de Miti-Centre, avec I'appui de la coopération
suisse ~-DDC-, RFi Planéte radio, Internews et club Rfi Bukavu.

1. Sous la supervision du Conseil d’Administration (CA), le (1a) le directeur
a pour principales responsabilités :

- Coordonner les activités de la radio ;

- Assurer le suivi de la gestion administrative et financiére de la radio ;

- Gérer et négocier des contrats ;

- Lire les rapports présentés par les responsables de services pour déterminer les
progreés et les problémes ;

- S'assurer que les opérations et les activités du programme sont conformes aux
directives juridiques et aux politiques internes ;

- Tenir la haute direction informée au moyen de rapports ou présentations
détaillées et précises. 5

- Traiter avec des fournisseurs, des partenaires

e ————————



- Avoir un minimum de connaissances techniques (son, image...) ;
- Avoir des capacités en gestion financiére;
- Etre capable de gérer plusieurs dossiers de front ;.

- Savoir établir et entretenir des contacts variés ; /“‘f‘;“‘“ﬁ

- Avoir un sens d’organisation et la rigueur ; /{[@ ‘;"f‘a?‘-p

- Maitriser I'outil informatique (rédaction de rapports, ... Tt O ¥ 4
. PR % ¥ e

- Avoir une aisance relationnelle et un sens de la Dt

- Etre débrouillard et polyvalent ; o5

- Avoir un sens d’autorité ;

- Etrediplomate;

- Avoir le sens de curiosité ;

- Avoir un esprit créatif et d'initiative ;

- Etrerésistant au stress ;

- Faire preuve d’une expérience avérée en tant que di
responsable d'un autre poste de direction en son sein ;

- Avoir un sens des affaires avec des compétences stratégiques ;

- Avoir un esprit d'analyse et la capacité de résoudre des problémes ;

- Avoir la maitrise du frangais écrit et parlé ;

- Etre disponible 4 temps plein.

3. Documents exigeés :

Les candidats intéressés doivent déposer leurs dossiers (avec mention impérative du
titre du poste et du numéro de I'avis de recrutement) au secrétariat de la Radio Gorilla

FM 4 Tshivanga et/ou par mail : ressourcehumaine@gorillafmrdc.org, au plus tard le 24
Décembre 2021 2 16 heures.

Le dossier doit contenir les éléments ci-apreés :




Fait & Tshivanga, le 08 Décembre 2021
Pour la Radio GORILLA-FM




